2

	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH ĐẮK LẮK

Số: 01/TB-LĐLĐ

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Đắk Lắk, ngày 23 tháng 12 năm 2025



THÔNG BÁO NHANH
Kết quả Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Lắk lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030

	Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Lắk lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 được tổ chức vào ngày 21, 22/12/2025 tại Hội trường Tỉnh ủy Đắk Lắk. Sau 02 ngày làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, khoa học, khẩn trương, nghiêm túc, Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Lắk lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 đã hoàn thành nội dung, chương trình đề ra và thành công tốt đẹp. 
Với phương châm “Đoàn kết - Dân chủ  - Kỷ cương - Đổi mới - Phát triển”, Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Lắk lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 có nhiệm vụ quan trọng là: (1) Đánh giá khách quan, toàn diện những kết quả đạt được cũng như những tồn tại, hạn chế, rút ra bài học kinh nghiệm qua việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Lắk giai đoạn 2023-2025, trên cơ sở đó xác định mục tiêu, phương hướng nhiệm vụ, đề ra chỉ tiêu, các khâu đột phá, các chương trình hành động và các nhóm nhiệm vụ giải pháp trọng tâm (2) Kiểm điểm công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh giai đoạn 2023-2025. Công bố Quyết định của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam chỉ định Ban Chấp hành, UBKT Liên đoàn Lao động tỉnh khóa I thực sự là một tập thể có bản lĩnh chính trị vững vàng, có trình độ, năng lực, có nhiệt huyết, uy tín để lãnh đạo thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội I Công đoàn tỉnh Đắk Lắk đề ra và chỉ định đoàn đại biểu cán bộ, đoàn viên ưu tú của tỉnh Đắk Lắk dự Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XIV. (3) Thảo luận, tham gia đóng góp ý kiến vào các dự thảo văn kiện Đại hội I Công đoàn tỉnh Đắk Lắk và Đại hội XIV Công đoàn Việt Nam; dự thảo tổng hợp ý kiến góp ý sửa đổi Điều lệ Công đoàn Việt Nam; Báo cáo tổng hợp ý kiến, kiến nghị của đoàn viên, công nhân viên chức lao động với Đảng, Nhà nước, Tổng LĐLĐ Việt Nam và địa phương.
	Đại hội triệu tập 150 đại biểu chính thức đại diên cho hơn 60 nghìn đoàn viên công đoàn, tiêu biểu cho trí tuệ, ý chí và nguyện vọng của công nhân, viên chức, người lao động toàn tỉnh. 
	Đại hội vinh dự được đón tiếp đồng chí Huỳnh Thanh Xuân, Phó Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; đồng chí Huỳnh Thị Chiến Hòa, Phó Bí thư Tỉnh ủy Đắk Lắk cùng với Lãnh đạo HĐND, UBND, UBMT TQVN tỉnh; Lãnh đạo các Sở Ban Ngành, Hội đoàn thể tỉnh; các đồng chí đại diện cấp ủy và chính quyền các phường  xã có thành lập công đoàn; Liên đoàn Lao động tỉnh bạn; các đồng chí nguyên là Lãnh đạo Liên đoàn Lao động tỉnh qua các thời kỳ; các doanh nghiệp có đông công nhân lao động đóng trên địa bàn; phóng viên các cơ quan thông tấn, báo chí đưa tin Đại hội. 
	Phát biểu chúc mừng và chỉ đạo Đại hội, đồng chí Huỳnh Thanh Xuân, Phó Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, đồng chí Huỳnh Thị Chiến Hòa, Phó Bí thư Tỉnh ủy Đắk Lắk đã biểu dương những thành tích của Liên đoàn Lao động tỉnh đạt được, chỉ ra những tồn tại, hạn chế và định hướng một số nhiệm vụ trọng tâm mà công đoàn tỉnh cần thực hiện trong nhiệm kỳ tới. Các đồng chí nhấn mạnh: Hoạt động của tổ chức Công đoàn Đắk Lắk trong nhiệm kỳ tới cần bám sát các mục tiêu phát triển của tỉnh, của đất nước, từ đó tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức hoạt động; chú trọng tuyên truyền nâng cao nhận thức về ý thức chính trị, hiểu biết pháp luật cho đoàn viên công đoàn, công nhân, viên chức, người lao động; tích cực nâng cao về trình độ học vấn, chuyên môn nghiệp vụ, tay nghề, tác phong công nghiệp và kỷ luật lao động cho đội ngũ công nhân, viên chức, lao động, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập kinh tế quốc tế; đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở trong các loại hình doanh nghiệp; nâng cao chất lượng hoạt động, xây dựng và phát triển tổ chức công đoàn ngày càng lớn mạnh; chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên, người lao động; tích cực đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước gắn với nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị, doanh nghiệp...
	Tại Đại hội đã thảo luận và có 6 tham luận, các tham luận đã làm rõ, phong phú, sâu sắc thêm vào các nội dung của báo cáo, Đại hội thống nhất đánh giá: nhiệm kỳ qua, các cấp công đoàn trong tỉnh đã chủ động, sáng tạo, đổi mới nội dung và phương thức hoạt động, hướng về cơ sở, thực hiện tốt chức năng tham gia quản lý kinh tế-xã hội; đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên, người lao động; công tác truyền thông công đoàn gắn với chuyển đổi số được triển khai đồng bộ; công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở đạt kết quả cao; công tác nữ công; kiểm tra, giám sát; tài chính công đoàn được đẩy mạnh; tổ chức các phong trào thi đua yêu nước đạt hiệu quả thiết thực. Công đoàn Đắk Lắk đã hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ giai đoạn 2023-2025. Nhiều tập thể, cá nhân được Đảng, Nhà nước, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Tỉnh ủy, các cấp, các ngành tặng nhiều phần thưởng cao quý.
	Đại hội xác định mục tiêu cần thực hiện 5 năm tới là: Hướng đến Kỷ niệm 100 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929-28/7/2029), Công đoàn tỉnh Đắk Lắk tập trung hoàn thiện mô hình tổ chức; đổi mới nội dung, phương thức hoạt động; đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động; tăng cường tuyên truyền, vận động, nâng cao bản lĩnh chính trị, kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động cho người lao động, xây dựng đội ngũ công nhân hiện đại, lớn mạnh, góp phần xây dựng Công đoàn Việt Nam vững mạnh toàn diện, là chỗ dựa tin cậy duy nhất của người lao động trong quan hệ lao động, là cơ sở chính trị - xã hội vững chắc của Đảng, Nhà nước.  
	Đại hội cũng đề ra 15 chỉ tiêu, trong đó chỉ tiêu đến hết nhiệm kỳ
(1) Ít nhất 70% công nhân lao động tại các doanh nghiệp tham gia học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, công nghệ thông tin, công nghệ số.
(2) Phấn đấu 85% trở lên các doanh nghiệp, đơn vị có tổ chức công đoàn ký kết được thỏa ước lao động tập thể.
(3) Phấn đấu phát triển đoàn viên tăng thêm 12.500 đoàn viên trở lên, toàn tỉnh có 73.000 đoàn viên; 80% số doanh nghiệp có từ 20 lao động trở lên thành lập công đoàn cơ sở.
(4) Phấn đấu có ít nhất 1.000 sáng kiến của đoàn viên, người lao động được ứng dụng trong hoạt động sản xuất, kinh doanh và công tác. 
 (5) Ít nhất 80% công đoàn cơ sở doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước đủ điều kiện thành lập ban nữ công quần chúng.  
(6) Phấn đấu 100% cán bộ công đoàn các cấp được tập huấn, bồi dưỡng lý luận nghiệp vụ, kỹ năng công tác công đoàn.
(7) Phấn đấu 100% số vụ việc về lao động khởi kiện tại Tòa án được Công đoàn hỗ trợ, bảo vệ khi đoàn viên có yêu cầu.
Trên cơ sở mục tiêu chủ yếu, Đại hội đã đề ra 03 khâu đột phá
[bookmark: _Hlk110408604](1) Thúc đẩy đổi mới sáng tạo, ứng dụng mạnh mẽ chuyển đổi số trong hoạt động công đoàn, nhất là tuyên truyền, tập hợp, phục vụ đoàn viên, người lao động và công tác quản lý tài chính, quản lý đoàn viên.
(2) Đầu tư nguồn lực, tạo bước đột phá trong phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở tại các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước và khu vực lao động phi chính thức.
(3) Đẩy mạnh đối thoại, thương lượng tập thể, trọng tâm là tiền lương, tiền thưởng, thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi, an toàn vệ sinh lao động. 
Đại hội cũng xây dựng 05  chương trình hành động thực hiện các khâu đột phá:
1. Chương trình nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác thương lượng, đối thoại, ký kết thỏa ước lao động tập thể.
2. Chương trình tập trung nguồn lực chăm lo phúc lợi cho đoàn viên, người lao động.
3. Chương trình đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở tại các đơn vị, doanh nghiệp.
4. Chương trình nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động đoàn viên, người lao động.
5. Chương trình chuyển đổi số trong hoạt động Công đoàn.
Đại hội cũng xác định một số nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu bao gồm
1. Tập trung thực hiện nhiệm vụ đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống của đoàn viên và người lao động.
2. Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động, tập hợp đoàn viên, người la động.
3. Nâng cao chất lượng các phong trào thi đua, công tác khen thưởng, thúc đẩy đổi mới, sáng tạo góp phần nâng cao năng suất lao động, phát triển kinh tế - xã hội của địa phương
4. Tập trung phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng và hệ thống chính trị vững mạnh
5. Nâng cao hiệu quả công tác nữ công, thúc đẩy bình đẳng giới; xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh
6. Thực hiện tốt công tác quản lý tài chính, xây dựng nguồn tài chính để thực hiện tốt nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn 
7. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát công đoàn, góp phần quan trọng nâng cao chất lượng tổ chức và hoạt động công đoàn 
8. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động công đoàn, thúc đẩy chuyển đổi số, góp phần nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn 
Thành công của Đại hội thể hiện trên các phương diện
	Thứ nhất, quá trình chuẩn bị mọi mặt để tổ chức Đại hội, nhất là việc chuẩn bị dự thảo các văn kiện trình Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ I được tiến hành chu đáo triển khai góp ý xây dựng qua nhiều lần, nhiều hội nghị, từng bước hoàn thiện, có nhiều đổi mới quan trọng về nội dung và phương pháp.
	Báo cáo chính trị được xây dựng trên cơ sở nghiên cứu vận dụng chủ trương, định hướng của Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ I, các Nghị quyết, Chỉ thị, Chương trình hành động của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh; dự thảo báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam khóa XIII trình tại Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XIV. Trong quá trình soạn thảo Báo cáo chính trị, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã nhận được sự chỉ đạo sát sao của Đoàn Chủ tịch và Tổ chỉ đạo số 05 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Ban Thường trực Ủy ban MTTQVN tỉnh.
	Báo cáo kiểm điểm của Ban Chấp hành đã được xây dựng, thảo luận trong Ban Chấp hành tập trung nội dung: kiểm điểm công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh, giai đoạn 2023-2025; đánh giá ưu, khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân; 05 bài học kinh nghiệm được rút ra sau giai đoạn 2023-2025 thực hiện nhiệm vụ của Ban Chấp hành.
	Thứ hai, tại Đại hội, Tổng LĐLĐ Việt Nam đã công bố Quyết định của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về chỉ định Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh khóa I là 20 đồng chí (khuyết 07 ủy viên), chỉ định Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh 08 đồng chí (khuyết 01 ủy viên); chỉ định đồng chí Lê Văn Thành là Chủ tịch, chỉ định đồng chí Nguyễn Ngọc Huyền, đồng chí Nguyễn Phú Lập là Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh khoá I; chỉ định Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh khóa I gồm: 07 đồng chí, đồng chí Nguyễn Phú Lập được chỉ định làm Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra; chỉ định Đoàn đại biểu dự Đại hội XIV Công đoàn Việt Nam: gồm 09 đồng chí đại biểu chính thức và 03 đồng chí đại biểu dự khuyết.
	Thứ ba, hình thức thảo luận, trao đổi thông tin cũng được đổi mới trong kỳ Đại hội lần này. Các đại biểu chính thức dùng điện thoại thông minh cập nhật thông tin về Đại hội. Ứng dụng công nghệ Led trong hội trường Đại hội để trình chiếu clip hình ảnh, phóng sự tư liệu hoạt động nổi bật của các cấp công đoàn giai đoạn 2023-2025 để minh họa báo cáo. Tại Đại hội có 06 tham luận được tập hợp thành tài liệu để các cấp công đoàn trong tỉnh tiếp tục nghiên cứu, áp dụng trong quá trình triển khai Nghị quyết Đại hội, trong đó có 02 tham luận được trình bày tại phiên toàn thể của Đại hội.
	Thứ tư, công tác tuyên truyền trước, trong và sau Đại hội được thực hiện ở tất cả các cấp công đoàn trong tỉnh. Liên đoàn Lao động tỉnh phối hợp Báo và Phát thanh Truyền hình tỉnh thực hiện phóng sự phát trên sóng phát thanh truyền hình tỉnh; các tài khoản mạng Zalo, facebook công đoàn các cấp và Trang Thông tin điện tử Liên đoàn Lao động tỉnh đăng tải nhiều tin, bài về Đại hội. Phối hợp Công ty sự kiện tổ chức triển khai phương án trang trí, khánh tiết Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 tại Hội trường Tỉnh ủy; xây dựng mới và sửa chữa 5 pano lớn. Trước thời điểm diễn ra Đại hội 10 ngày, tất cả các cấp công đoàn từ tỉnh đến cơ sở đồng loạt treo băng rôn, biểu ngữ tuyên truyền Đại hội. Đặc biệt tính nhận diện của tổ chức Công đoàn được thể hiện nổi bật thông qua trang phục của các đại biểu dự Đại hội, trang trí, khánh tiết trong và ngoài hội trường nơi diễn ra Đại hội nổi bật và trang trọng.
Thứ năm, công tác khánh tiết, hậu cần, an ninh đảm bảo chu đáo, an toàn. Trong quá trình tổ chức, Đại hội đã nhận được sự hỗ trợ nhiệt tình từ các đơn vị, doanh nghiệp, đặc biệt là: Công ty CP Bia Sài Gòn Miền trung, Công ty TNHH XNK 2/9 Đắk Lắk, Công ty cổ phần Bá Hải, Công ty TNHH Công nghiệp KCP Việt Nam; Công ty CP Du lịch Công đoàn Ban Mê, Công ty TNHH Du lịch Công đoàn Phú Yên, Văn phòng Tỉnh ủy đã đồng hành cùng Liên đoàn Lao động tỉnh để tổ chức thành công Đại hội. 
Sau 02 ngày làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, khoa học, tích cực, khẩn trương, nghiêm túc, Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Lắk lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 đã thành công tốt đẹp.
Đại hội kêu gọi toàn thể đoàn viên, người lao động trên địa bàn tỉnh phát huy truyền thống cách mạng của giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn, nêu cao tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, năng động, sáng tạo quyết tâm vượt qua mọi khó khăn, thử thách, tổ chức thực hiện hiệu quả Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Đắk Lắk lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030, góp phần cùng với toàn Đảng bộ và Nhân dân các dân tộc trong tỉnh phấn đấu thực hiện mục tiêu xây dựng tỉnh Đắk Lắk ngày càng giàu đẹp, văn minh, bản sắc./.
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